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መግቢያ 

የኢትዮጵያ ማኅበራዊና ኢኮኖሚያዊ ግንቦታ ሇማፊጠን ትምህርት የሚጫወተው ሚና ወሳኝ መሆኑ ግሌፅ ነው፡፡ በኢትዮጵያ 

ውስጥ ባሇፈት ሁሇት አስርት ዓመታት የሀገሪቱ የትምህርት እና የኢነቨስትመንት ፖሉሲ በፇጠረው ዕዴሌ በመጠቀም የግሌ 

ከፌተኛ ትምህርት ተቋማት በከፌተኛ ፌጥነት ያዯጉ ሲሆን በ዗ርፈ ነባር ዕዴሜ ባሊቸው ተቋማት አነሳሽነት በማኅበር የመዯራጀት 

እና ዗ርፈን አስተባብሮ የመምራት አስፇሊጊነት በመታመኑ በ1995 ዓ.ም. በአዱስ አበባ ንግዴ ምክር ቤት ጥሊ ስር በመዯራጀት 

ጥቂት ተቋማት የጋራ እንቅስቃሴ ማዴረግ ጀመሩ፡፡ ይህንን በአዱስ አበባ ብቻ የተገዯበ እንቅስቃሴና አዯረጃጀት በመሊው ሀገሪቷ 

ሇማስፊፊት ፌሊጎቱ የነበረ ቢሆንም ብዘዎቹ  ተቋማት የትርፌ በማህበራት አዯረጃጀት ስሇነበራቸው የጋራ ማህበሩን ሇማስመዜገብ 

የተዯረገው ጥረት ብዘዎቹ ተቋማት የትርፌ በማህበራት አዯረጃጀት ስሇነበራቸው የጋራ ማህበሩን ሇማስመዜገብ የተዯረገው ጥረት 

በፌትሕ ሚኒስቴር መሥሪያ ቤት በኩሌ ሇተወሰኑ ጊዛያት ተቀባይት ሣያገኝ ቆይቷሌ፡፡ ሆኖም በውቅቱ የነበሩት የትምህርት 

ሚኒስቴር ከፌተኛ ኃሊፉዎች የማህበሩን መመስረት አስፇሊጊነት ከፌትህ ሚኒስቴር ጋር ባዯረጉት ምክክር ማህበሩ በ12 (አስራ 

ሁሇት) መሥራች ተቋማት ሚያዙያ 22 ቀን 1996 ዓ.ም. በሕጋዊነት ሇሚሠረት ችሎሌ፡፡ 

በወቅቱ የነበረው የመተዲዯሪያ ዯንብ መሻሻሌ ባስፇሇገባቸው ጊዛያቶች ማሇትም በ1998፣ ዓ.ም. በነሃሴ 1999፣ በጥር 2001፣ 

እና በ2005 እንዱሻሻሌ ተዯርጓሌ፡፡ 

ማህበሩ ከዙህ በፉት ሲቋቋም በበጎ አዴርጎት ማህበራት ማዯራጃ ፅንሰ ሃሳብ የተቋቋመ ቢሆንም በአሁኑ ወቅት የማህበራት 

ማዯራጃ በግሌፅ ባስቀመጠው መሰረት እንዯዙህ አይነት ማህበር ሉያቅፌበት የሚችሌ የህግ ማዕቀፌ ባሇመኖሩ ምክንያት ማህበሩ 

እንዯገና በኢትዮጵያ ንግዴ ሚንስትር ስር በንግዴ ምዜገባና ፇቃዴ አዋጅ ቁጥር 980/2008 መሰረት “በንግዴ የ዗ርፌ ማህበራት 

መዯራጀት እንዲሇበት ይዯነግጋሌ፡፡ ከዙህም በተጨማሪ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 392/2009 መሰረት የ዗ርፌ 

ማህበራት የንግዴ ምዜገባ ምስክር ወረቀት በማውጣት መንቀሳሰቅ እንዲሇበት በመወሰኑ ምክንያት ማህበሩ ከሊይ የተገሇፁትን 

አዋጅ እና ዯንብ ቁጥር ባገና዗በ መሌኩ የማህበሩ መተዲዯሪያ ዯንብም በዴጋሜ መሻሻሌ አስፇሊጊ ሆኗሌ፡፡ በዙህም መሰረት ይህ 

መተዲዯሪ ዯንብ ከሊይ የተጠቀሱትን አዋጅ እና ዯንብ መሰረት በማዴረግ እንዯገና ተ዗ጋጅቷሌ፡፡ 

u›ÖnLÃ u²=I S}ÇÅ]Á Å”w u¨”É ïታ ¾}ÑKìው በሙለ ሇሴት ፆታም የሚያገሌግሌ ይሆናሌ፡፡ 

 

አንቀጽ አንዴ 

ስያሜ 

በዙህ መተዲዯሪያ ዯንብ የተቋቋመው ማኀበር የኢትዮጵያ የግሌ ከፌተኛ ትምህርት እና የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና 

ተቋማት ማኀበር  በሚሌ ስም ይጠራሌ፡፡  
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አንቀጽ ሁሇት 

ትርጉም 

6.1  ማኀበር ማሇት በዙህ መተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት ሇትርፌ ያሌተቋቋመው የኢትዮጵያ የግሌ ከፌተኛ ትምህርት እና የቴክኒክና 

ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ተቋማት ማኀበር ነው፡፡ 

6.2  አባሌ ማሇት በሚመሇከታቸው የመንግስት አካሊት ህጋዊ ፇቃዴና እውቅና አግኝቶ በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና 

ወይም/እና በከፌተኛ ትምህርት ዗ርፌ የተሰማራ እንዱሁም ይህን መተዲዯሪያ ዯንብ ተቀብል የማህበሩ አካሌ የሆነ ማሇት 

ነው፡፡  

6.3  የንግዴ እና የ዗ርፌ ማህበራት ምክር ቤት ማሇት በአዋጅ ቁጥር 980/2008 በተጠቀሰው መሰረት ነጋዳዎች የጋራ 

ጥቅማቸውን ሇማስጠበቅ በየዯረጃ በሀገሪቱ ህግ መሰረት የሚቋቁሙት ምክር ቤት ነው፡፡ 

6.4  የ዗ርፌ ማህበር ማሇት በአዋጅ ቁጥር 980/2008 በተጠቀሰው መሰረት በአምራችነት ወይም በአገሌግልት ዗ርፌ ሊይ 

የተሰማሩ ነጋዳዎችን ወይም ፆታን መሰረት በማዴረግ ወይም በማንኛውም ሁኔታ ንግዴን ሇመዯገፌ የተዯራጁ ማህበራት 

ናቸው፡፡ 

6.5  የ዗ርፌ ማህበራት የንግዴ ምዜገባ ምስክር ወረቀት ማሊት በሚንስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 392/2009 ክፌሌ አንዴ 

ተራ ቁጥር 16 መሰረት የ዗ርፌ ማህበራት የንግዴ ምዜገባ ምስክር ወረቀት ሇማውጣት ከሚቀርቡ ማመሌከቻ ቅፅ ጋር 

መረጃዎች ተያይ዗ው መቅረብ የሚገባቸው ሲቀርቡ የሚሰጥ የምስክር ወረቀት ማሇት ነው፡፡   

6.6  ጠቅሊሊ ጉባኤ ማሇት መስራች አባሊትንና በዙህ መተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት ተቀባይነት ያገኙ ላልች አባሊትን ያቀፇ 

የማኀበሩ የበሊይ አካሌ ነው፡፡ 

6.7  ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ማሇት በሃገሪቱ የትምህርትና ስሌጠና ፖሉሲ መሰረት በማንኛውም የሙያ ዗ርፌ 

ዯረጃቸው ከከፌተኛ ትምህርት በታች እና ከሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርት በሊይ በመዯበኛ በኩሌ የሚሰጥ የትምህርት ዗ርፌ ነው፡፡  

6.8  የግሌ ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት ማሇት በአንቀፅ 6.7 መሰረት ትምህርት ሇመስጠት የተሰማራ ባሇቤትነቱ 

የመንግስት ወይም የህዜብ ያሌሆነ ሇበጎ አዴራጎት ያሌተሰማራ ሇትርፌ የተቋቋመ ተቋም ማሇት ነው፡፡  

6.9  ከፌተኛ ትምህርት ማሇት በስነ ጥበብ፣ ማህበራዊ ሳይንስ እና በሳይንስና ቴክኖልጂ መስኮች በቅዴመ ምረቃ እና ዴህረ 

ምረቃ የዴግሪ ፕሮግራሞች በአዋጅ ቁጥር 650/2001 አንቀፅ 19 ስር በተመሇከቱት የትምህርት አግባቦች የሚሰጥ ትምህርት 

ነው፡፡ 

6.10.የግሌ ከፌተኛ ትምህርት ተቋም ማሇት በከፌተኛ ትምህርት አዋጅ መሰረት በአንዴ ግሇሰብ ወይም ከአንዴ በሊይ ቁጥር       

ባሊቸው ሰዎች ባሇቤትነት ወይም አሊማቸው ሇትርፌ ባሌሆነማህበራት ወይም በህብረት ስራ ማህበራት ወይም በንግዴ ማህበርነት 

የተመሰረተ ወይም በውጭ ሃገር የተመሰረተ እና በኢትዮጵያ ውስጥ የሚንቀሳቀስ የከፌተኛ ትምህርት ተቋም ነው፡፡  
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አንቀጽ ሦስት 

 

የተፇፃሚነት ወሰን 

ይህ መተዲዯሪያ ዯንብ በቴ/ሙ/ት/ስሌጠና እንዱሁም በከፌተኛ ትምህርት ዗ርፌ ህጋዊ ፇቃዴና እውቅና አግኝተው በተሰማሩ እና 

የማህበሩ አባሌ በሆኑ ሊይ ተፇፃሚነት ይኖረዋሌ፡፡  

አንቀፅ አራት 

መቋቋም 

ማኀበሩ በ1952 ዓ.ም በወጣው የኢትዮጵያ ፌትሏብሔር ሕግ ቁጥር 404፣ በማኀበራት ምዜገባ ዯንብ ቁጥር 321/1959 እና 

በአዋጅ ቁጥር 621/2009 መሠረት T>Á²=Á 22 k” 1996 ዓ.ም ሊሌተወሰነ ጊዛ ተቋቁሞ ነበር፡፡ በመቀጠሌ ማህበሩ በበጎ 

አዴራጎት እና ማህበራት ማዯራጃ ኤጀንሲ ተመዜግቦ ሲንቀሳቀስ የቆየ ቢሆንም የበጎ አዴራጎት ዴርጅት ባዯረገው ማሻሻያ መሰረት 

ማህበሩ በዴጋሜ በንግዴ ምዜገባና ፇቃዴ አዋጅ ቁጥር 980/2008 እንዱሁም በሚንስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 392/2009 

መሰረት በንግዴ ሚንስትር ስር በንግዴ ዗ርፌ ማህበራት በዴጋሜ 18/3/2007 ዓ.ም ተዯራጅቷሌ፡፡ 

አንቀጽ አምስት 

የማህበሩ ዓሊማዎች 

4.1   የአባሌ ተቋማትን መብትና ጥቅም ማስከበር፡፡ 

4.2  በሀገሪቱ ውስጥ የግሌ ከፌተኛ ትምህርት እና ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማት እንዱስፊፈ ማበረታታት፡፡ 

4.3  ሇአባሌ ተቋማት መጠናከርና ዕዴገት ተገቢውን ሁለ መፇፀም፡፡ 

4.4  በግሌ ከፌተኛ ትምህርት •እ“ ¾�/S</�/Y/ ተቋማትና እንዱሁም መንግሥታዊና መንግሥታዊ ያሌሆኑ የከፌተኛ 

ትምህርት እና ላልች አግባብነት ባሊቸው ተቋማት መካከሌ ግንኙነት መመሥረት፡፡ 

4.5  አባሌ ተቋማት ሃሳባቸውን የሚሇዋወጡበትን መዴረክ ማመቻቸት፡፡ 

4.6  በከፌተኛ ትምህርት እና የቴክኒክና S<Á �UI`�“ ሥሌጠና ዘሪያ የሚካሄደ  ¢”ð[”f‹ c?T>“a‹“ 

¾U`U` e^­‹ T"H@É፣ Tcvcw፣ ማሳተም እና ማሰራጨት ::  

4.7  አባሌ ተቋማት በጋራ ሉጠቀሙበት የሚችለበትን የመረጃ፣ የግብዓትና የትምህርት መ`ጃ መሳሪያዎችን በጋራ 

ሉጠቀሙባቸው እና ሉያመርቱት የሚችለበትን መንገዴ ማመቻቸት፡፡ 

4.8  ተከታታይነት  ያሇው  የከፌተኛ  ትምህርት እና ቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ስሌጠና ተቋማትን   ዕዴገትንና  የትምህርት  

ጥራት እንዱረጋገጥ ጥረት ማዴረግ፡፡    

4.9  uŸõ}†  �UI`� እና �¡’>¡“ S<Á ትምህርት እና ሥሌጠና }sT� አካዲሚያዊ ያሌሆኑ ዗ርፍች 

¾T>Çw`u�” G<’@ታ• TS‰�� ፡፡ 
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4.10 ተመሳሳይ አቋም ካሊቸው የትምህርት፣ ሕዜባዊና ላልች ተመሳሳይ ሀገር አቀፌና ዓሇም አቀፌ ተቋማት ጋር ትብብር 

መመሥረት፡፡ 

4.11 uÓM  Ÿõ}†  �UI`�  እና  የቴክኒክና ሙያ ትምህርት እና ሥሌጠና ተቋማት ውስጥ 

   ተገቢው  ሥነምግባርና የተጠያቂነት መንፇስ የበኩለን ዴርሻ መጫወት፡፡ 

4.12 ዗ርፈን በመወከሌ በፖሉሲ፣ ስትራጂዎች፣ አዋጆች፣ ፐሮግራሞች፣ መመሪያዎች� ቀረፃና  

   አፇፃፀም ሊይ የበኩለን ዴርሻ መጫወት፡፡  

4.13 ማኀበሩ መረጃን ከሚያሰራጭባቸውና ከሚይዜባቸው መንገድች አንደ የሆነውን ኢንፍርሜሽን  

  ኮሚዩኒኬሽን ቴክኖልጂን ማስፊፊትና መዯገፌ፡፡ 

4.14 ማኀበሩ ከሀገር ውስጥና ከውጪ ሇጋሽ ዴርጅቶች የቴክኒክ፣ የሥሌጠና፣ የገን዗ብና የቁሳቁስ ዴጋፌ 

  የሚያገኝበትን መንገዴ ማፇሊሇግ፣ ዴጋፈንም መቀበሌና ሇሚመሇከተው ማስተሊሇፌ፡፡ 

4.15 ላልች ከማኀበሩ ዓሊማ ጋር ተዚማጅነት ያሊቸው ላልች ተግባራት ማከናወን፡፡ 

4.16 ማህበሩ ሇትርፌ ያሌተቋቋመ የትምህርት ስርዓቱን ሇማሳሇጥ በግሌ ከፌተኛ ትምህርት እና ቴክኒክና ሙያ ተቋማት እና 

በመንግስት መካከሌ ያሇውን እንዯ ዴሌዴይ ሆኖ ማገሌገሌ ነው፡፡ 

4.17 ተቋማት የሚሰጡትን አገሌግልት አግባብነትን እና ጥራትን ጠብቆ እንዱሄዴና ተቋማት በተሰማሩበት ዗ርፌ ውጤታማ 

እንዱሆኑ የሌምዴ ሌውውጥ፣ ስሌጠና እና የቴክኒክ ዴጋፌ በብቁ ባሇሙያውች ዴጋፌ መስጠት፡፡ 

                          አንቀጽ ስዴስት 

የበጀት ዓመት 

5.1  የማኀበሩ የበጀት ዓመት •እ”Å ›=�ÄåÁ ›q×Ö` ከሏምላ 01 ቀን እስከ ሰኔ 30 ቀን ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ ሰባት 

መዯበኛ አባሊት 

መዯበኛ አባሊት ¾T>vK<�፣   

ሀ. በማህበሩ አሊማና ግብ የሚያምን፡፡ 

 ሇ. በከፌተኛ ትምህርት፤ በቴክኒክና ሙያ ትምህርትና ሥሌጠና ወይም በሁሇቱም ዗ርፌ የተሠማራ፡፡  

 ሏ. የማኀበሩን የመተዲዯሪያ ዯንብ እንዱሁም በጠቅሊሊ ጉባዔው በየጊዛው   የሚወጡ 

    የሥነ  ምግባር ዯንቦችን የሚቀበሌ እና ተግባራዊ የሚያዯርግ፡፡ 

 መ. በአባሊት ጠቅሊሊ ጉባዔ በየጊዛው ስምምነት የሚዯረግባቸውን ክፌያዎችና መዋጮዎች 

    ¾T>ŸõM፡፡ 

ሠ. በሕግ መብቱ ያሌተገፇፇ ነው፡፡ 
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አንቀጽ ስምንት 

የክብር አባሊት 

የክብር አባሊት ¾T>vK<�፡-  

8.1  የማኀበሩ መዯበኛ አባሌ ያሌሆ’ Ó” የማኀበሩን አሊማ ሇማስፇጸም ከፌተኛ አስተዋጽኦ ያበረከቱ፤    ማኀበሩ 

በሚሰራባቸው ዗ርፍች ተሰማርተው ውጤታማና የሇውጥ አርአያ በመሆን በማኀበሩ አባሊት ከፌተኛ ተቀባይነትን ያገኙ 

ሇማህበሩ ስኬት የበኩሊቸውን አስተዋፅዖ የሚያዯርጉ አካሊት በጠቅሊሊ ጉባዔው ውሳኔ የክብር አባሌ ይሆናለ፡፡ 

8.2  የክብር አባሊት በማኀበሩ ውስጥ የመምረጥ፣ የመመረጥና ዴምፅ የመስጠት መብት አይኖራቸውም፡፡ 

8.3  የክብር አባሊት በራስ ተነሳሽነት የአባሌነት መዋጮዎችንና ላልች ክፌያዎችን መክፇሌ ይችሊለ፡፡ 

8.4  የክብር አባሊት በማህበሩ ስብሰባዎች ሊይ በተጋባዥነት ሉገኙ ይችሊለ፡፡ 

አንቀጽ ዗ጠኝ 

የአባሊት መብት 

9.1  ሁለም መዯበኛ አባሊት እኩሌ መብት አሊቸው፡፡ 

9.2  የማኀበር አባሌነት ሇወራሾችም ሆነ ሇላሊ ተቋም ›Ã}LKõU፡፡ 

9.3  የማኀበሩን መሥፇርት ያሟለ ተቋማት የማኀበሩ ሙለ አባሌ ይሆናለ፡፡ 

9.4  ማንኛውም የማኀበሩ መዯበኛ አባሌ፡- 

  ሀ. ሇማኀበሩ ዓሊማና ተሌዕኮዎች መሳካት የሚጠቅሙ ሥራዎች የመስራት፡፡ 

  ሇ.  የመምረጥ፣ የመመረጥና ስሇማኀበሩ እንቅስቃሴ ማንኛውንም መረጃ ጠይቆ የማግኘት፡፡ 

  ሏ. በጠቅሊሊ ጉባዔው ስብሰባ የመገኘት፣ ስሇማኀበሩ እንቅስቃሴ አስተያየትና ዴምፅ የመስጠት፡፡ 

  መ. ማንኛውም የማኀበሩ መዯበኛ አባሌ አባሌነቱ እንዱቋረጥ የመጨረሻ ውሳኔ ከመሰጠቱ በፉት በጠቅሊሊ ጉባኤ 

¨<ÃÃ� LÃ ¾SÑ‟�“ ¾SeT�፡፡ 

  ሠ. በማኀበሩ የሚ዗ጋጁ እና በነፃ የሚታዯለ የሕትመት ውጤቶችንና አገሌግልቶችን የማግኘት መብት አሇው፡፡  

  ረ. አመታዊ የኦዱት ሪፖርት፣ እቅዴ እና የስራ አፇፃፀም ሪፖርቶች የማግኘት መብት አሊቸው፡፡  

አንቀጽ  አስር 

የአባሊት ግዳታ 

10.1 ¾›vM’� ¯Sታ© ¡õÁ“ K?KA‹ ¡õÁ­‹” u¨p~ S¡ðM ›Ku�፡፡ 

10.2 የአባሌነት መዋጮውን የበጀት ዓመቱ በገባ የመጀመሪያ Ze�  ወ^� ውስጥ ማሇትም ከሃምላ  
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      1 እስከ መስከረም 30 ዴረስ መክፇሌ አሇበት፡፡ በወቅቱ መዋጮ ያሌከፇሇ አባሌ ተቋም ሊ዗ገየበት 

       ሇዕያንዲንደ ሩብ ዓመት የመዋጮውን 10 % በቅጣት መሌክ ይከፌሊሌ፡፡ 

10.3 ማንኛውም አባሌ የአባሊነት ግዳታውን የማይወጣ ከሆነ ከማህበሩ ሉገኙ የሚችለ እንዱሁም  

      በማህበሩ በኩሌ የሚገኙ ላልች ጥቅማ ጥቅሞችን በሙለ ማግኘት አይችሌም፡፡ 

10.4 አንዴ አባሌ ከአባሌነት ቢሰናበትም የሚፇሇግበትን ዕዲ መክፇሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

10.5 ማንኛውም አባሌ የማኀበሩን የመተዲዯሪያ ዯንብ፣ በጠቅሊሊ ጉባዔ የሚወጡ መመሪያዎችና 

      ውሳኔዎችን ማክበር አሇበት፡፡ 

10.6 ማንኛውም አባሌ የማኀበሩን ዓሊማና የገባቸውን ግዳታዎች ማክበር፣ የማኀበሩን ንብረት 

      የመንከባከብና የሚጠበቅበትን አገሌግልት የመስጠት ግዳታ አሇበት፡፡  

10.7 በማኀበሩ መዯበኛና አስቸኳይ የጠቅሊሊ ጉባኤ ስብሰባዎች ሊይ የመገኘት ግዳታ አሇበት፡፡ 

10.8  ማንኛውም አባሌ ¾K?L¨<” አባሌ ተቋም SM"U ስምና ዜና በሚያጠፊ •”Ç=G<U ØpU 

     ¾T>ÔÇ  እንቅስቃሴ ውስጥ ተሳታፉ መሆን አይገባውም፡፡ 

10.9  ማንኛውም አባሌ ተቋም የሀገሪቱን ህጎች፣ የከፌተኛ ትምህርት እና የቴክኒክና ሙያ ትምህርትና 

 ስሌጠና አዋጆች፣ ዯንቦች እና መመሪያዎች የማክበር ግዳታ አሇበት፡፡ 

አንቀጽ አስራ አንዴ 

የአባሊት መዋጮና ላልች ክፌያዎች 

11.1  የአባሌነት ዓመታዊ ክፌያ ቦርደ ነባራዊ ሁኔታን እያየ በሚያቀርበው እና በሚያፀዴቀው ይሆንና ሇጊዛው ሇአዱስ ገቢ 

የመመዜገቢያ 5,000(አምስት ሺህ) እንዱሁም አመታዊ ክፌያው ዯግሞ 5,000 (አምስት ሺህ) ብር ይሆናሌ ፡፡ 

11.2  ማኀበሩ ላልች ክፌያዎች በሚኖርበት ግዛ መጠኑን እና የክፌያ ግዛውን በቦርዴ ይወስናሌ፡፡ ተፇፃሚነቱንም ይከታተሊሌ፡፡   

11.3  ከሊይ በአንቀጽ 11 ንዑስ አንቀጽ 1 በጠቅሊሊ ጉባዔው ውሳኔ የጊዛ ገዯብ የማይከፌሌ አባሌ ተቋም በአንቀፅ 10 ንዑስ 

አንቀፅ 10.2 በገባው ውሳኔ መሰረት ተፇፃሚ ይሆነሌ፡፡  

11.4  አመታዊ ክፌያውን በተቀመጠው መሰረት የማይከፌለ ተቋማት በአንቀፅ 10.3 መሰረት ሇቦርዴ ቀርቦ ክፌያውን 

የማያጠናቅቅ ከሆነ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ በማቅረብ ከአባሌነት እንዱሰናበት ይዯረጋሌ፡፡ 

11.5  የአባሌነት ዓመታዊ ክፌያ በተመሇከተ ነባራዊ ሁኔታውን ያገና዗በ ጭማሬ ሲያስፇሌገው ስራ አመራሩ አጥንቶ ሲያቀርብ 

በጠቅሊሊ ጉባዔ አብሊጫ ዴምፅ ሲያገኝ እና ሲወስን ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 
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አንቀጽ አስራ ሁሇት 

አባሌነት ስሇሚቋረጥባቸው ሁኔታዎች 

12.1  አባሌ የሆነው የትምህርት ተቋም ሲፇርስ፡፡ 

12.2  መተዲዯሪያ ዯንቡ ሊይ በተገሇጸው መሠረት ወይም በላሊ አጥጋቢ ምክንያት ከአባሌነት እንዱሰናበት  

  ጠቅሊሊ ጉባዔው ሲወሰን፡፡ 

12.3 የማኀበሩን ክብርና ህሌውና •እ”Ç=G<U ¾K?L¨<” ›vM SM"U eU“ ´“ በሚነካ ወይም በሚያናጋ 

 ተግባር ሊይ መሳተፈ በማስረጃ ሲረጋገጥና ይህም በጠቅሊሊ ጉባዔው ሲወሰን፡፡ 

በማኀበሩ ዓሊማ መሳካት በሚዯረጉ እንቅስቃሴዎች ውስጥ ተገቢውን ተሳትፍ ካሊዯረገ ወይም ሇማዴረግ ፌቃዯኛ ሳይሆን 

ሲቀር እና ይኸውም በጠቅሊሊ ጉባዔው ሲወሰን፡፡ 

12.3  ¯Sታ© መዋጮውን ከገባበት ጊዛ ጀምሮ ሇሁሇት ተከታታይ ጊዛ እስከ ስዴስት ወር ዴረስ ሲያ዗ገይ ወይም በአንቀፅ 

10 ንዑስ አንቀፅ 10.2•እ“ K?KA‹ ¡õÁ­‹” u}cÖ¨< ¾Ñ>²? ÑÅw vKS¡ðK<  በጠቅሊሊ ጉባዔው 

ከአባሌነቱ ሲሰናበት፡፡ 

12.4  ስሌጣን ባሇው ፌርዴ ቤት ችልታው ወይም መብቱን ሲነጠቅ ወይም ከአባሌነት ሲወገዴ፡፡ 

12.5 ከማህበሩ አባሌነት በራሱ ፇቃዴ ሇመሌቀቅ በፅሁፌ ሲጠይቅና ሇቦርደ ቀርቦ በጠቅሊሊ ጉባኤ ሲፀዴቅ፡፡ 

አንቀጽ  አሥራ ሶስት 

የማኀበሩ አዯረጃጀት 

13.1  ማኀበሩ የሚከተለት የአመራር አካሊት ይኖሩታሌ፡፡ 

ሀ. ጠቅሊሊ ጉባዔ  

ሇ. ¾Y^ ›መራር x`É 

ሏ. ¾¨<ß *Ç=}` 

መ. Y^ ›eŸ=ÁÏ (upØ`) 

W. የጥራት ማረጋገጫ ኦፉሰር( በቅጥር) 

[.  H>dw g<U (upØ`) 

c. Ñ”²w Á» (upØ`) 



9 

 

g. ¾u=a ›e}ÇÅ`“ ¾îIð� ›ÑMÓKA� *òc` (upØ`) 

k. îÇ� •እ“ }LLŸ= (upØ`) 

በ. ላልች ሰራተኞች እንዯአስፇሊጊነቱ ይቀጠራለ 

ተ. ሌዩሌዩ ኮሚቴዎች(ከአባሌ ተቋማት የሚመረጡ)  

13.2  ማኀበሩ በሚከተሇው አዯረጃጀት የተዋቀረ ነው፡፡ 

                                                �������. 

 

 

 

 

አንቀጽ አሥራ አራት 

       የጠቅሊሊ ጉባኤ 

የጠቅሊሊ ጉባዔው በዙህ መተዲዯሪያ ዯንብ በአንቀጽ 7 መሠረት ተመዜነው ዜቅተኛውን መሥፇርት ያሟለ ተቋማትን የሚያካትት 

ሆኖ በሕግና በመኅበሩ መተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባር ይኖሩታሌ፡፡ 

14.1  ጠቅሊሊ ጉባኤው የኦዱተሩንና የሥራ አመራር ቦርዴ አባሊትን ይሠይማሌ፤ የኦዱተሩንም አበሌ  

       ይወስናሌ፡፡ 

14.2  አንዴ የጠቅሊሊ ጉበኤ ሰብሳቢ፤አንዴ ም/ሰብሳቢ፤ እና አንዴ ፀሏፉ ይመርጣሌ የአገሌግልት 

       ዗መናቸውም አራት ዓመት ይሆናሌ፡፡ ሆኖም ከሁሇት ጊዛ በሊይ መመረጥ አይችለም፡፡  

14.3  በማኀበሩ የፖሉሲ አቅጣጫ ሊይ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ ያሻሽሊሌ፡፡ 

14.4  የማኀበሩን ዓመታዊ የሥራ ኘሮግራም በመመርመር ዕቅዴና በጀት ያጸዴቃሌ፡፡ ያሻሽሊሌ፡፡ 

14.5   ዓመታዊ የሥራና የኦዯት ሪፖርት መርምሮ ያጸዴቃሌ፡፡ ያሻሽሊሌ፡፡ 

14.6 የማኀበሩ አባሌ ሇመሆን በቀረቡ ጥያቄዎች ሊይ ውሳኔ ይሰጣሌ በሥራ አስፇጻሚ ቦርዴ የተወሰኑ 

      ውሳኔዎችን ያጸዴቃሌ፡፡ ያሻሽሊሌ፡፡ 

ጠቅላላ ጉባዔ 

Y^ ›YŸ=ÁÏ (የፅ/ቤት 

ኃሊፉ) 

የሥራ አመራር ቦርድ 

የውጭ ኦዲተር 
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14.7 በዙህ መተዲዯሪያ ዯንብ በተገሇጸው መሰረት ግዳታውን ያሌተወጣ አባሌን ጉዲይ መርምሮ  

     ይወስናሌ፡፡ 

14.8 ቦርደ የሚያቀርበውን የሥራ አፇጻጸም ሪፖርት በማዴመጥ ማኀበሩ የተቋቋመበት ዓሊማና  

       የተነዯፈ መርሏ ግበሮች ተግባራዊ መሆን አሇመሆሃቸውን ያረጋግጣሌ አስፇሊጊውን እርምጃ 

       ይወስዯሌ፡፡ ያሻሽሊሌ፡፡  

14.9 የማኀበሩን መተዯዯሪያ ዯንበ ያሻሽሊሌ፡፡ በሥራ አስፇጻሚ ቦርዴ የሚቀርቡ ዜርዜር የሥራ መመሪያዎችን ያጸዴቃሌ፡፡ 

14.10 የማኀበሩን ዋና መስሪያ ቤት ስሇመሇወጥ፤ ቅርንጫፌ ጽ/ቤቶችን ስሇመክፇት  ይወስናሌ፡፡ 

14.11 በማኀበሩ መፌረስ ሊይ ውሳኔ ይሰጣሌ፡፡ 

14.12 ሇላሊ የማኀበሩ አመራር ቦርዴ ያሌተሰጡ ጉዯዮችን መርምሮ የወሰናሌ፡፡  

14.13 ጠቅሊሊ ጉባኤ ከመካሄደ አስቀዴሞ ባሇው 15 ቀናት ውስጥ በተሇያዩ ዗ዳዎች ሇአባሊት ጥሪው እንዱዯርሳቸው 

ይዯረጋሌ፡፡ 

14.14 ጠቅሊሊ ጉባኤው ሉካሄዴ ወይም ሉጀመር የሚችሇው ከማህበሩ አባሊት ውስጥ 50+1 ሲሟሊ ጉባኤው እንዱጀመር 

ይዯረጋሌ ይህም የወቅቱ የጠቅሊሊ ጉባኤ ሰብሳቢ ሲያረጋግጥ ብቻ ይጀመራሌ፡፡ ጉባኤውን ሉያስጀምር የማይችሌ ቁጥር 

ሆኖ ከተገኘ ግን ተሇዋጭ ቀጠሮ ይሰጥና በሚቀጥሇው በተገኘው የማህበሩ አበሊት እንዱካሄዴ ይዯረጋሌ፡፡ 

አንቀጽ አሥራ አምስት 

የጠቅሊሊ ጉባዔ ስብሰባ 

15.1  የጠቅሊሊ ጉባዔው መዯበኛ ስብሰባ በዓመት አንዴ ጊዛ በሥራ አስፇፃሚ ቦርዴ አጋዥነት የሚካሄዴ  

      ሆኖ የበጀት ዓመቱ ከተ዗ጋ በኋሊ ባለት በሶስት ወራት ውስጥ መካሄዴ ይኖርበታሌ፤ ሆኖም ዋናው  

     እና ም/ሰብሳቢው ባይኖር በጠቅሊሊ ጉባኤ ፀኃፉ በኩሌ እንዱጠራ እና እንዱመራ ይዯረጋሌ፡፡  

15.2 የጠቅሊሊ ጉባኤው ሰብሳቢ የበጀት አመቱ ከተ዗ጋ ጀምሮ እeŸ 3 ¨` vK¨< Ñ>²? ¨<eØ ስብሰባ 

 ያሌጠራ እንዯሆነ በአንዴ ወይም ከዙያ በሊይ በሆኑ አባሊት ጠያቂነት አማካኝነት በስራ አመራር 

 ቦርዴ ሰብሳቢ  ወይም ¾ የቦርዴ አባሊት ጥያቄ ካቀረቡ የጠቅሊሊ ጉባዔውን ሰብሰባ ሉጠራ ይችሊሌ፡፡ 

15.3 የማኀበሩ አስቸኳይ ስብሰባ በማናቸውም ጊዛ በጠቅሊሊ ጉባኤው ሰብሳቢ ወይም ከማህበሩ አሥር 

 ከመቶ የሚሆኑት በሚጠይቁበት ጊዛ ሉካሄዴ ይችሊሌ፡፡ 
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15.4 ሇጠቅሊሊ ጉባዔው መዯበኛ ስብሰባ አሥራ አምስት ቀናት ሇአስቸኳይ ስብሰባ ዯግሞ ከሰባት ቀናት 

 ባሌበሇጠ ጊዛ በፉት አባሊት የስብሰባው ዜርዜር ጉዲይ፣ ቦታውን፣ ቀኑን፣ ጊዛውን እንዱያውቁት ይዯረጋሌ፡፡ 

15.5  የማኀበሩ አባሊት ከግማሽ በሊይ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔ ይሆናሌ፡፡  

15.6  ከሊይ በአንቀጽ 16.5 የእንዯተጠበቀ ሆኖ ምሌዓተ ጉባዔው  ስብሰባዎች ካሌተሟሊ የሚቀጥሇው  

 ስብሰባ በተገኙት አባሊት እንዱካሄዴ ይዯረጋሌ፡፡ 

 

አንቀጽ አሥራ ስዴስት 

የጠቅሊሊ ጉባዔው አመራር አካሊት ሥሌጣንና ተግባራት 

16.1 የጠቅሊሊ ጉባዔው ሰብሳቢ፡-  

ሀ.   የጠቅሊሊ ጉባዔውን ስብሰባ አጀንዲ ከጸሏፉው ጋር በመሆን ይመ዗ግባሌ፡፡     

     አጀንዲውንም ከውይይት በፉት በጠቅሊሊ ጉባዔው ›p`x ያፀዴቃሌ፡፡ 

ሇ.   የጉባዔውን ስብሰባ በሉቀመንበርነት ይመራሌ፡፡ 

ሏ. ሇጉባዔው የሚቀርቡ ጉዲዮችን ቅዯም ተከተሌ በማውጣት ሇውይይት እንዱቀርቡ ÁÅ`ÒM፡፡ 

S. Ñ<v›?¨<” Ÿewcv¨< 15 k“� uò� ÃÖ^M ›Ë”Ç¨<”U ÃM"M፡፡ 

ሠ. አስቸኳይ ጠቅሊሊ ጉባኤ ስብሰባ ሲኖር ከአንዴ ሳምንት በፉት /7 k“� uòት/ ÃÖ^M ›Ë”Ç¨<”U 

ÃM"M:: 

ረ. ቃሇ ጉባኤ ተ዗ጋጅቶ ሇማህበሩ ጽ/ቤት መዴረሱን ያረጋግጣሌ፡፡  

16.2 ም/ሰብሳቢ 

  ሀ. ሰብሳቢው በማይኖርበት ጊዛ ሰብሳቢውን ተክቶ ይሰራሌ፡፡ 

  ሇ. በሰብሳቢው የሚሰጡ ተጨማሪ ሥራዎችን ያከናውናሌ፡፡ 

16.3 ìሏፉ 

ሀ. ከሰብሳቢው ጋር በመሆን ሇጉባዔው አጀንዲዎችን ይመ዗ግባሌ፡፡ 

ሇ. የጉባዔውን ስብሰባ ቃሇ ጉባዔ ይይዚሌ፡፡ 

ሏ. ቃሇ ጉባኤው በነበሩት አባሊት ፉርማ ተፇርሞ በአንዴ ሳምንት ውስጥ ሇማህበሩ ፅ/ቤት ገቢ ያዯርጋሌ፡፡ 
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አንቀጽ አስራ ሰባት 

የጠቅሊሊ ጉባዔ ዴምፅ አሰጣጥ 

17.1  ማንኛውም አባሌ በጠቅሊሊ ጉባኤው ስብሰባ ሊይ ተገኝቶ ዴምፅ በሚሰጥበት ጉዲይ ሊይ የሚሰጠው  

      ዴምፅ አንዴ ብቻ ይሆናሌ፡፡ 

17.2  ማንኛውም የማኀበሩ አባሊት እኩሌ ዴምፅ አሊቸው፡፡ 

17.3  ማንኛውም የማኅበሩ አባሌ ተቋም ዴምፅ የሚሰጠው በተቋሙ ኘሬዙዲንት /ዱን/ ወይም እሱ በማይኖርበት ጊዛ በዙሁ 

ኃሊፉ በጽሁፌ በሚወከሌ ላሊ  ሰው ሉሆን ይችሊሌ ሆኖም የተወከሇው ሰው ላሊ ሰው ሉወክሌ አይችሌም፡፡ 

17.4 የዴምፅ አሰጣጡ ሥነ ሥርዓት ፌትሃዊ፣ ነፃና ግሌጽ በሆነ መንገዴ ተፇፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

17.5 ከጠቅሊሊው ጉባዔ የተሇየ ሃሳብ ያሇው የሌዩነት ሃሳቡን በቃሇ ጉባዔው ሊይ ሇይቶ ማስፇር ይችሊሌ፡፡ 

17.6 ¨<d’@ ¾T>}LKð¨< በጠቅሊሊ ጉባኤ አባሊቱ 50 +1 ÉUê ÃJ“M፡፡ 

17.7 የምርጫው ስርዓቶችና የመመ዗ኛ ነጥቦች ሇአባሊት በሰፉው እንዱያውቁትና ግሌፅ አሰራርን እንዱይዘ አስፇሊጊውን ጥረት 

ያዯርጋሌ፡፡ 

17.8 ምርጫው የተሟሊ ሇማዴረግ እና በቀጣይም የተሸሇ አሰራር ሇመ዗ርጋት አመች እንዱሆን ቢቻሌ  ከሌዩ ሌዩ ዗ርፍች 

የሚጠቆሙ ዕጩ ተመራጮችንእንዱቀርቡ ይዯረጋሌ፡፡ 

17.9 ምርጫው የሚከናወነው በእሇቱ በሚመረጡ 3 አስመራጭ ኮሚቴ ይሆንና የስራ ዴርሻቸውን እርስ በርስ ይከፊፇሊለ፡፡ 

ምርጫው ከተጠናቀቀ በኋሊ አስመራጭ ኮሚቴው ወዴያውኑ ይፇርሳሌ፡፡ ሆኖም ግን የምርጫ ሁኔታውን በተመሇከተ 

አስመራጭ ኮሚቴ የፅሁፌ ሪፖርት ሇስራ አስኪያጅ ፅ/ቤት  በሳምንት ውስጥ ገቢ ያዯርጋለ ፡፡ 

አንቀጽ አሥራ ስምንት 

የጠቅሊሊ ጉባኤ የምርጫና የውሳኔ አሰጣጥ 

18.1 ማኀበሩ የሚመራው በአባሊት ሙለ ተሳትፍ በተመረጡ ሰዎች ይሆናሌ፡፡ 

18.2  ጉባዔው ምርጫ ሲያዯርግ ምሌዓተ ጉባዔው እንዯተሟሊ የአስመራጭ ኮሚቴ አባሊት ተመርጠው ምርጫው እንዱካሄዴ 

ያዯርጋለ፡፡ 

18.3  አስመራጭ ኮሚቴው ከሁለ አስቀዴሞ የምርጫ መመ዗ኛዎች በጉባዔው እንዱወሰኑ አዴርጎ ምርጫውን ያስፇጽማሌ፡፡ 

18.4  ጠቅሊሊ ጉባዔው የአገሌግልት ዗መናቸውን ያጠናቀቁ ወይም የተሻሩ የቀዴሞ የአመራር አባሊትን በክብር ያሰናብታሌ፡፡ 

18.5  የጠቅሊሊ ጉባዔው ውሳኔዎች በዴምፅ ብሌጫ ያሌፊለ፣ ዴምፁ እኩሌ ሲሆን ሰብሳቢው ወሳኝ ዴምፅ ይኖረዋሌ፡፡ 

18.6  የማኀበሩ የስብሰባ ሥነ-ሥርዓት በማናቸውም ጊዛ ቢሆን የዱሞክራሲ መርሆዎችን የተከተሇ መሆን አሇበት፡፡ 
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18.7  የአስመራጭ ኮሚቴ አባሊት እራሳቸውን ሇኮሚቴ ምርጫ በዕጩነት ማቅረብ አይችለም፤ ሆኖም ግን የጠቅሊሊ ጉባዔው 

ካመነበት ከአስመራጭ ኮሚቴነት በማንሳት በእጩነት ሉያቀርባቸው ይችሊሌ፡፡ 

18.8  አስመራጭ ኮሚቴው አዱሶቹ ተመራጮች 30 ቀናት ባሌበሇጠ ጊዛ ውስጥ ሥራቸውን ተረክበው እንዱሰሩ የማዴረግ 

ኃሊፉነት አሇበት፡፡ የፅሁፌ ሪፖርት በአንዴ ሳምንት ውስጥ ሇፅ/ቤቱ ገቢ ማዴረግ ይኖርባቸዋሌ፡፡ይህንንም የጠቅሊሊ ጉባኤው 

ሰብሳቢ፣ም/ሰብሳቢ እና ፀሃፉ በአግባቡ መፃፈን ያረጋግጣለ፡፡ 

18.9  ቀዴሞ ተመራጮች በምርጫ ከተሰናበቱበት ዕሇት ጀምሮ ከጠቅሊሊ ጉባዔ ውሳኔ ውጪ ከርክክብ በስተቀር ሥራውን 

ማንቀሳቀስ አይችለም፡፡ይሕንንም የጠቅሊሊ ጉባኤው ሰብሳቢ፣ ም/ሰብሳቢ እና ፀሃፉ በጋራ የሚያስፇፅሙት ይሆናሌ፡፡ 

18.10  uጠቅሊሊ ጉባዔው አጀንዲነት ቀርበው ነገር ግን ያሌፀዯቁና ያሌሰፇሩ ጉዲዮችን በተመሇከተ የተሰጡ ውሳኔዎች 

ተፇፃሚነት አይኖራቸውም፡፡ 

18.11  uÖpLL Ñ<v›?¨< LÃ LM}"ðK< አባሌ ተቋማት ¾¨<d’@­‹ pÏ •እ”Ç=Å`d�¨< ÃÅ[ÒM:: 

አንቀጽ አስራ ዗ጠኝ 

የሥራ አመራር ቦርዴ ሥሌጣንና ተግባራት 

19.1  የሥራ አመራር ቦርዴ በጠቅሊሊ ጉባዔው የሚቋቋምና ተጠሪነቱም ሇዙሁ አካሌ ሆኖ የማኀበሩን የዕሇት ተዕሇት ሥራ 

ያከናውናሌ፡፡ 

19.2  የሥራ አመራር ቦርዴ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ. የማኀበሩን ዓመታዊ የሥራ ክንውን ሪፖርት በጀት ሇጠቅሊሊ ጉባዔው አቅርቦ እንዱፀዴቅ ያዯርጋሌ፡፡ 

ሇ.  የማኀበሩን ዓመታዊ የሥራ መርሀ ግብርና የረዥም ጊዛ  እቅዴ አ዗ጋጅቶ ሇጠቅሊሊ ጉባዔው አቅርቦ እንዱፀዴቅ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

ሏ. የማኀበሩን ዓሊማዎች ሇማስፇፀም የገቢ ምንጮችን የገን዗ብ፣ የጉሌበት ወይም የማቴሪያሌ ዴጋፌ የሚገኝበትን ዗ዳ 

ያፇሊሌጋሌ፡፡ 

      መ. የማኀበሩን ፖሉሲ እና እቅዴ ወ዗ተ� በማመንጨት ሇÖpLL Ñ<v›? ያቀርባሌ፡፡ 

ሠ. ሠራተኞች የሚቀጠሩበትንና የሚተዲዯሩበትን ዯንብ ያወጣሌ፣ ይቀጥራሌ፣ ዜውውር፣ እዴገት፣ ስንብት፣ ዯመወዜ፣አበሌ 

እና ላልች ጥቅማጥቅሞችን ይወስናሌ፡፡ 

ረ.  በጠቅሊሊ ጉባዔው የሚተሊሇፈ ውሳኔዎች በተግባር ሊይ እንዱውለ ያዯርጋሌ፡፡ 

ሰ.  የቦርደን  የአሠራር መመሪያ ሥነ ሥርዓት ያወጣሌ፡፡ 

ሸ.  እንዯ አስፇሊጊነቱ p`”Ýõ î/u?�‹” ÁslTM& uî/u?��U ¾e^ ¨<¡M“ Ãc×M እንዯ 

    ሁኔታው እየታየ ፅ/ቤቶቹን ይ዗ጋሌ ውክሌናውንም ማንሳት ይችሊሌ፡፡ 
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ቀ.  ፖሉሲ፣ ስትራቴጅ፣ መመሪያ ወ዗ተ� ያወጣሌ፡፡ እንዲስፇሊጊነቱ ሇጠቅሊሊ ጉባዔ አቅርቦ  

    ያጸዴቃሌ፡፡ 

በ. ሇማህበሩ አሊማ መሳካት የሚረደ ሌዩ ሌዩ ኮሚቴዎች ያቋቁማሌ፡፡ ይከታተሊሌ፡፡ 

}. u›vM }sT� S"ŸM ¾T>ከሰ~ አሇመግባባቶች }SM¡� ¾TÓvv� e^ Ãc^M:: 

¨<Ö?~”U KÖpLL Ñ<v›? ]þ`� Ák`vM:: 

�. ¾TIu\ H>dw •እ”Ç=S[S` ÁÅ`ÒM:: 

’. በጠቅሊሊ ጉባዔው የተሰጡትን ላልች ተግባሮች ያከናውናሌ፡፡ 

19.3  Ÿ›vL� Sካከሌ በአጋዥነት እና በአስረጅነት የሚጠቅሙ ሰዎችን በቦርዴ ውስጥ ሉያሳትፌ ይችሊሌ፡፡ ውክሌናም ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡  

19.4  የሥራ አስፇፃሚ ቦርዴ አባሌ የሆነ ማንኛውም ሰው በተጨማሪ ኦዱተር ወይም የማኀበሩ ጽ/ቤት ሠራተኛ ሆኖ ሉሰራ 

አይችሌም፡፡ 

19.5  የስራ አመራር ቦርዴ አባሊት ስራውን ሇመከታተሌ እና ሇመቆጣጠር እንዱሁም የተጣሇባቸውን ሃሊፉነት እንዱወጡ የስራ 

ክፌፌሌ በራሳቸው ማዴረግ ይችሊሊለ በዙህ ወቅት አንዴ ስራ አመራር ቦርዴ አባሌ እንዯ አስፇሊጊነቱ ከአንዴ በሊይ ውክሌና 

ሉይዜ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ ሃያ  

የሥራ አመራር ቦርዴ አባሊት 

20.1  የሥራ አመራር ቦርዴ ሰባት አባሊት ይኖሩታሌ፡፡  

20.2  የሥራ አመራር ቦርዴ የሚከተለት አባሊት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ.  ኘረዙዯንት 

ሇ.  ምክትሌ ኘረዙዯንት 

ሏ.  ላልች አባሊት ብዚት ሰባት  (ጠቅሊሊ ዗ጠኝ አባሊት ይኖሩታሌ) 

መ. የማህበሩ ስራ አስኪያጅ (ዴምፅ አሌባ በመሆን በፀኃፉነት የሚያገሇግሌ) 
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20.3  ኘረዙዯንት 

 በጠቅሊሊ ጉባዔው የሚመረጥ ሲሆን የሚከተለትን ሥራዎች ያከናውናሌ፡- 

ሀ.  ጠቅሊሊ ጉባዔ የሚያቋቁመውን የሥራ አመራር ቦርዴ ucwdu=ነት ይመራሌ፡፡ 

K.  x`Æ ¾T>Á¨×�¨<” þK=c=­‹ •e�^ቴÍ=­‹፣ •pÊ‹ ¨²}... KÖpLL Ñ<v›? ›p`x 

ÁìÉnM::  

N. ማኀበሩን በሦስተኛ ወገኖች ዗ንዴ ይወክሊሌ፡፡ 

S. ሇማኀበሩ ሥራ አስፇሊጊ የሆኑ ወጪዎችን ይፇቅዲሌ፡፡ 

W. በማኀበሩ ስም ዯብዲቤዎችን ይፇርማሌ፡፡ 

[.  የሥራ አስፇፃሚ ቦርደን በማስፇቀዴ በማኀበሩ ሥም ንብረት ሇመግዚትና ሇመሸጥ የሚያስችለ 

    ውልችን ይዋዋሊሌ፡፡ 

c. በጠቅሊሊ ጉባዔው የሚተሊሇፈ ውሳኔዎችን በተግባር ሊይ ያውሊሌ፡፡  

g. ላልች Ÿሥራ አመራር ቦርዴ የሚሰጠውን ሥራ ያከናውናሌ፡፡ 

ቀ. ከማህበሩ ስራ አስኪያጅ ጋር በመሆን በጣምራ ፉርማ የማህበሩን ሂሳብ ያንቀሳቅሳሌ 

20.4   ምክትሌ ኘረዙዯንት 

  ሀ. ኘሬዙዲንቱ በማይኖርበት ጊዛ ኘሬዙዲንቱን ተክቶ ይሰራሌ፡፡ 

  ሇ. በኘሬዙዲንቱ የሚሰጡ ተጨማሪ ሥራዎችን ያከናውናሌ፡፡ 

 ሏ. ፕሬዜዲንቱ በማይኖርበት ጊዛ ከስራ አስኪያጁ ጋር በመሆን በጣምራ የማህበሩን ሂሳብ ያንቀሳቅሳሌ፡፡ 
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አንቀጽ ሃያ አንዴ 

የሥራ አስፇፃሚ ቦርዴ የስብሰባ፣ የዴምፅ አሰጣጥ 

ሥነ-ሥርዓትና የአባሊት የአገሌግልት ዗መን 

21.1 የቦርደ መዯበኛ ስብሰባ በሦሥት ወር አንዴ ጊዛ ሆኖ አስቸኳይ ስብሰባ   uT>ÁeðMÓu� Ñ>²? 

      ሌዩ ስብሰባ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡  

21.2  አስቸኳይ ስብሰባ በኘረዙዯንቱ ሉጠራ ይችሊሌ& ኘረዙዯንቱ uK?ለu� uU/ኘረዙዯንቱ K=Ö^ Ã‹LM:: 

21.3  ከአባሊቱ ውስጥ ከግማሽ በሊይ ከተገኙ ምሌዓተ ጉባዔው እንዯተሟሊ ይቆጠራሌ፣ ምሌዓተ ጉባዔ ካሌተሟሊ ዴጋሚ 

ሇስብሰባ ጥሪ ይዯረጋሌ፡፡ በዴጋሚ በተዯረገው ጥሪ ምሌዓተ ጉባዔ ካሌተሟሊ በተገኙ አባሊት ስብሰባ ሉካሄዴ ይችሊሌ፡፡  

21.4  ውሳኔዎች በጽምፅ ብሌጫ ይተሊሇፊሌ፤ ዴምፁ እኩሌ በሚከፇሌበት ጊዛ ኘሬዙዲንቱ የዯገፇው ሃሳብ ይፀናሌ፡፡  

21.5  የቦርዴ አባሊት የአገሌግልት ዗መን ሇሶስት ዓመት ይሆናሌ፡፡ ሆኖም አንዴ የቦርዴ አባሌ ከሁሇት ጊዛ በሊይ በተከታታይ 

ሉመረጥ አይችሌም፡፡ 

21.6  የቦርዴ አባሊት ያሇዯመወዜ ያገሇግሊለ፤ ሆኖም ሇማኀበሩ ሥራ ሇሚያወጡት ወጪዎች ማካካሻ ይከፇሊሌ፡፡ 

21.7  ከቦርዴ አባሊት መካከሌ በተሇያየ እክሌ ምክንያት ሇያ዗ው የሃሊፉነት ስራ ብቁ አሇመሆን ወይም በላልች ምክንያቶች 

በሃሊፉነት መቀጠሌ ባሇመቻለ ከስራ ዗መኑ ከግማሽ በታች ብቻ አገሌግልት የሚሰናበትበት ሆኔታ ቢከሰት በጠቅሊሊ ጉባኤ 

ምርጫ ወቅት በተጠባባቂነት ከተያዘት ውስጥ በቅዯም ተከተሌ ወዯ ስራ አመራር ቦርዴ እንዱካተት ተዯርጎ እስከ ቀጣዩ 

ጠቅሊሊ ጉባኤ ስራው እንዱቀጥሌ ይዯረጋሌ፡፡ በቀጣዩ የጠቅሊሊ ጉባኤ ስብሰባ ቀርቦ ውሳኔ ይሰጥበታሌ፡፡ 

21.8  ከቦርዴ አባሊት መካከሌ በተሇያየ እክሌ ምክንያት የተሰናበተ የስራ አመራር ቦርዴ ከስራ ዗መኑ ከግማሽ በሊይ አገሌግል 

ከሆነ ስራው ባለት የስራ አመራር ቦርዴ ተሸፌኖ እና ተዯርቦ የስራ ዗መኑ እንዱጠናቀቅ ይዯረጋሌ፡፡   

21.9  ኘረዙዯንቱ ከሃሊፉነታቸውም ሆነ ከስራ አመራር ቦርዴ አባሌነታቸው የሚሇቁ ከሆነ የበጀት አመቱ እስኪጠናቀቅ ዴረስ 

በም/ኘረዙዯንቱ እንዱመራ ይዯረግና የበጀት አመቱ ሲጠናቀቅ ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ቀርቦ ውሳኔ እንዱያገኝና በምትኩ ላሊ 

እንዱመረጥ ይዯረጋሌ፡፡ 

21.10  ኘረዙዯንቱ ሆነ ም/ኘረዙዯንቱ በአንዴ ወቅት ወይም በተከታተይ ከስራ አመራር ቦርዴ ወይም ከአባሌነት ቢሇቁ 

ሇጠቅሊሊ ጉባኤ አስቸኳይ የስብሰባ ጥሪ በማስተሊሇፌ በምትካቸው ምርጫ እንዱካሄዴ ይዯረጋሌ፡፡ ሆኖም ግን የምርጫ 

዗መናቸው ሉጠናቀቅ ስዴስት ወር ሲቀረው ከሆነ ከቀሩት ስራ አመራር ቦርዴ ውስጥ በጊዛጣዊነት በመመራረጥ መሰየም 

ይችሊለ፡፡   

21.11 የማህበሩ ስራ እንዲይበጣጠስና ቀጣይነት እንዱኖረው አዱስ የስራ አመራር ቦርዴ ምርጫ ሲዯረግ ሲመረጥ ከነባሩ 

አመራር የአገሌግልት ዗መናቸው ካሊጠናቀቁት አባሊት ውስጥ 1/3ኛው  መካተት ይኖርበታሌ፡፡ 
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አንቀጽ ሃያ ሁሇት 

የማህበሩ ፅ/ቤት ስራ አስኪያጅ ተግባርና ሃሊፉነት 

ሀ. የማህበሩ ስራ አስኪያጅ ተግባርና ሃሊፉነት 

¾TIu\ Y^ ›eŸ=ÁÏ }Ö]’~ Kx`É J„ ¾T>Ÿ}K<�” YMÖ”“ }Óva‹ Ã„\ታM:: 

22.1 Ÿx`Æ ¨ÃU Ÿý_²=Å”� uT>cÖ¨< ¨<¡M“ Sc[� T“�¨<ንU Ñ<ÇÄ‹ ÃðêTM' ቦርደን 

ወይም ፕሬዜዲንቱን አማክሮ ¨<¡M“ Ãc×M' በTIu\ eU ¾ÅwÇu? M¨<¨<Ù‹” ÁÅ`ÒM :: 

22.2 በTህu\ eU ¾T>Ÿð}¨<”/ ¾}Ÿð}¨<” ¾v”¡ •እ“ Š¡ ¨ÃU PªL Ÿý_´Ç”~ ¨ÃU 

ŸU¡�M ý_´Ç”~ Ò` u×U^ ò`T Á”kdpdM :: 

22.3 uÖpLL¨< Ñ<v›?“ ux`É ¾T>}LKñ ¨<Xኔ­‹” }Óv^© ÁÅ`ÒM :: 

22.4 ¾TIu\” ¾¾fe� ¨` እ“ ¯Sታ© ¾Y^“ ¾óÃ“”e ]þ`�‹ እÁ²ÒË Kx`Æ 

Ák`vM :: አፇፃፀሙን ይከታተሊሌ፡፡ 

22.5 ¾TIu\” ¾uË� እ“ ¾Y^ እpÉ uT²ÒË� Kx`Æ Ák`vM :: አፇፃፀሙን ይከታተሊሌ፡፡ 

22.6 uS}ÇÅ]Á Å”u< SW[� ሇT•u\ Ñu= ¾T>Ñ‡u� ²È ÃkÃdM :: 

22.7 x`Æ uT>Á¨×¨< ¾›e}ÇÅ` Å”w SW[� ue\ ÁK<�” W^}•‹” ÃkØ^M' ux`Æ 

•እ¨<p“ Ác“wታM' ÅS¨³�¨<” እ“ ›uL�¨<” ሇቦርደ አቅርቦ ያስወስናሌ፡፡  

22.8 በe\ ÁK<�”  ¾c^}•‹ ¾Y^ ÉMÉM“ É`h uT²ÒË� Kx`Æ Ák`vM'ÁìÉnM :: 

22.9 ue\ ¾T>Ñ‟<�” W^}•‹ uS<K<•Áe}vw^M '•እ¾}ŸታተK&•እ¾}q×Ö[ የTIu\” ¾°K� 

}°K� ¾Y^ •እ”penc? ÃS^M :: 

22.10 የTIu\” î/ቤት ¾Y^ •እ”penc? u}SKŸ} K?KA‹ ¾T’@ÏS”’� ¨<d’@­‹” Ãc×M :: 

22.11 የTIu\ S}ÇÅ]Á Å”w ¨ÃU ¾ÖpLL Ñ<v›? ¨<X’@” uTÃnረ” G<’@ታ Ÿx`Æ ¾T>cጡ�” 

K?KA‹ }Óv^� ÁŸ“¨<“M:: 

22.12 uTIu\” ¾e^ ›S^` x`É ìHò J„ ÁÑKÓLM :: 

22.13 ¾}sT� ¾›vM’� TSMŸ‰­‹ U`Ua ÃkuLM :: Kx`É ›p`x ÁìÉnM :: 

አንቀጽ ሃያ ሶስት 

የውጭ ኦዱተር ኃሊፉነትና ተግባር 

23.1  የውጪ ኦዱተር ተጠሪነቱ ሇጠቅሊሊው ጉባዔ ሆኖ፤ የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባሮች 

       ይኖሩታሌ፡፡ 

ሀ.  የማኀበሩን የገን዗ብና የንብረት አስተዲዯር ትክክሇኛነት ይቆጣጠራሌ፣ 



18 

 

ሇ.  የማኀበሩን የሥራ እንቅስቃሴ በዙህ መተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት መካሄደን  ያረጋግጣሌ፣ 

      ሏ.  በኢትዮጵያ ተቀባይነት ባገኙ መመ዗ኛዎች መሠረት ዓመታዊ የኦዱት ሪፖርት አ዗ጋጅቶ 

          ሇጠቅሊሊ ጉባዔው ያቀርባሌ፣ 

አንቀጽ ሃያ አራት 

የማኀበሩ የገቢ ምንጭ 

24.1 የማኀበሩ ዋና የገቢ ምንጭ የአባሊት መዋጮ ሲሆን በጠቅሊሊ ጉባዔው ውሳኔ መንግሥታዊ እና መንግሥታዊ ካሌሆኑ 

ዕርዲታ ሰጪዎች እና ከገቢ ማስገኛ ሥራዎች የሚገኝ ገን዗ብ ወይም ንብረት በገቢ ምንጭነት ሉወሰዴ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ ሃያ አምስት 

የማህበሩ ቅርንጫፌ ፅ/ቤት 

25.1  የማህበሩ ዋና ፅ/ቤት መቀመጫ አዱስ አበባ ይሆናሌ፡፡ 

25.2  ማህበሩ u¡ML© S”ግስታት ¨<eØ p`”Ýõ ê/u?�‹ K=„\� Ã‹LM:: 

25.3  p`”Ýõ ê/u?~ ¾T>SW[}¨< u=Á”e 5 ›vM }sT� uT>Ñ‟<u� ¡MM ¨<eØ ’¨<:: 

25.4  p`”Ýõ ê/u?~ c^}•‹ w³�•እ“ ¾e^ É`h ue^ ›S^` x`É Ã¨c“M::  

25.5  u}KÁ¿ ¡MKA‹ ¾T>Ñ‟< ¾Ÿõ}† �UI`� እ“ �¡’>¡“ S<Á �UI`�“ eMÖ“ }sT� 

TIu^�” uØ“� LÃ uSSe[� •እ“ IÒ© S”ÑÉ uSŸ}M K=Ápõ Ã‹LM:: 

አንቀጽ ሃያ ስዴስት 

የቅርንጫፌ ፅ/ቤቱ ዋና ዋና ስራዎች 

26.1 ¾Y^ አመራር x`É ¾T>Á¨×�¨<” þK=c=­‹ e�^�Í=­‹“ SS]Á­‹ ÁeðêTM:: 

26.2 ÖpLL Ñ<v›?¨<“ x`Æ ¾T>ÁdMó�¨< ¨<d’@­‹ ÁeðêTM :: 

26.3 ¾¡MK<” ’v^© G<ኔ• uTØ“� ¾›c^` YM� uS”Åõ ሇሏገር አቀፈ የሥራ አስፇጻሚ ቦርዴ 

Ák`vM :: 

26.4 ከሏገር አቀፈ ¾Y^ አስፇጻሚ x`É ¾T>WÖ¨<” }ÚT] Y^ ÁŸ“¨<“M ::     

26.5 ¾TIu\ ”w[� uØ”no ÃÖwnM :: 

26.6 የሏገር አቀፈ ¾Y^ አስፇጻሚ x`É uT>cÖ¨< ¨<¡M“ SW[� ›Óvw’� ÁK�¨<ን }Óv^� G<K< 

ያከናውናሌ :: 

26.7 p`”Ýõ ፅ/ቤቶች የስራ አመራር ቦርዴ በሚሰጠው ውክሌናና ዯረሰኝ ከአባሊት አመታዊ መዋጮ ገን዗ብ ሉሰበስቡ 

ይችሊለ፡፡  
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አንቀጽ ሃያ ሰባት 

የማኀበሩን መተዲዯሪያ ዯንብ ስሇማሻሻሌ 

27.1  በዙህ መተዲዯሪያ ዯንብ የሚቀርቡ የማሻሻያ ሀሳቦች ቢኖሩ  ከጠቅሊሊ ጉባዔው አባሊት ሶስት አራተኛ  ባሊነሱ አባሊት 

ጠያቂነት በስብሰባ አጀንዲነት ይያዚሌ፤ ማሻሻያ ሃሳቡ 3/4 ኛ ዴምፅ ሲያገኝ ዯንቡ ይሻሻሊሌ፡፡  

27.2  የዙህ መተዲዯሪያ ዯንብ የማሻሻያ ሀሳብ በጠቅሊሊ ጉባዔ መዯበኛ ስብሰባ የሚወሰን ሆኖ የማሻሻያ  

     ጥያቄው ሇኘሬዙዲንቱ ወይም ሇማኀበሩ  ጽ/ቤት  የጉባዔው ጥሪ ከመሰራጨቱ ከሰባት ቀን በፉት 

     መቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

27.3 መተዲዯሪያ ዯንቡ የስራ አመራር ቦርዴ መቀየር እንዲሇበት ሲያምንና ሇጠቅሊሊ ጉባኤ ቀርቦ ተፇሊጊው 

 ዴምፅ ሲያገኝ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

27.4  በመንግስት የተሇያዩ የፖሉሲ እና ስትራቴጂ ሇውጦች ሲኖሩ እና ይህም ከማህበሩ አካሄዴ ጋር 

 ማሻሻሌ ሲያስፇሌገው ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 

27.5 እንዱሁም ላልች አሳማኝ ምክንያቶች ሲኖሩ፡፡ 

አንቀፅ ሃያ ስምንት 

ስሇማኀበሩ መዋሃዴና መሇወጥ 

28.1 ማኀበሩ ወዯተሇያዩ ማኀበራት የሚከፊፇሇው፣ ከላሊ ማኀበር ጋር የሚዋሃዯው ወይም ወዯ ንግዴ ማህበራት ምክር ቤትአባሌ 

የሚሆነው  በጠቅሊሊ ጉባዔው በሦሥት አራተኛ ዴምፅ ሲወሰን w‰ ነው፡፡ 

28.2  ከማኀበሩ ጋር የሚዋሃዯው ማኀበር ጋር የሚዯረገውን K¨<IÅ� ¾T>Å[Ó É`É` የሚያከናውነው ኮሚቴ የጠቅሊሊ 

ጉባዔው በተከናወነበት ዕሇት የነበሩትን ý_´Ç”~”“  ፀሏፉ¨<” ማካተት ይኖርበታሌ፡፡ 

አንቀፅ ሃያ ዗ጠኝ 

ስሇማኀበሩ መፌረስ 

29.1 ማኀበሩ የሚፇርሰው የጠቅሊሊ ጉባዔ አባሊት ማኀበሩ እንዱፇርስ በ¾ኛ ዴምፅ ሲወስኑ ነው፡፡ 

29.2  ጠቅሊሊ ጉባዔው ማኀበሩን ሇማፌረስ ከወሰነበት ቀን አንስቶ ስዴስት ወራት ሳያሌፌ የማኀበሩ ቦርዴ የንብረት ቆጠራ 

(inventory) አሰርቶ ካፀዯቀ በኋሊ በፕሬዙዲንቱ አማካኝነት ከማፌረስ ውሳኔው ጋር በማያያዜ በአዋጅ ስሌጣን 

ሇተሰጠው ሇኢፋዴሪ ንግዴ ሚንስቴር የንግዴ ዗ርፌ ማህበራት ዲይሬክቶሬት ማቅረብ ይኖርበታሌ፡፡ 

29.3  ጠቅሊሊ ጉባዔው ማኀበሩን ሇማፌረስ በወሰዯው ውሳኔ ሊይ የማኀበሩን ንብረት ሉረከብ ይገባዋሌ የሚሇውን ዴርጅት 

ወይም ማኀበር ወይም የመንግሥት አካሌ  ሉያመሇክት ይችሊሌ፡፡ 
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አንቀጽ ሰሊሳ  

የመተዲዯሪያ ዯንብ የሚጸናበት ጊዛ 

ይህ የመተዲዯሪያ ዯንብ በጠቅሊሊ ጉባኤ ውሳኔ መሰረት ከፀዯቀበት ቀን ከሚያዜያ 5/2011 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡  


